
  

 الدعم 
أیام في الأسبوع خلال العام   7ساعة في الیوم/ 24متاحون  مناصرو الناجین من العنف الجنسي 

للتواصل مع أحد المناصرین، أرسل رسالة نصیة أو اتصلي بالرقم   الدراسي لتوفیر الدعم الفوري. 
سیستمع المناصرون إلى الأسئلة ویجیبون علیھا، وسیوفرون معلومات   . 484-764-9242

یتم التعامل مع التقاریر بشكل   وموارد، بل وسیقومون حتى بمرافقة الناجین إلى العلاج الطبي. 
إذا كان   ستقوم مناصرة أنثى بالإجابة، ویمكن طلب مناصر ذكر.  مصمم لاحترام الخصوصیة. 

 الناجي جزءًا من مجتمع المثلیین أو المتحولین جنسیًا، فیمكنھ طلب دعم محدد. 

  الجامعي السریة ما یلي: تشمل موارد الحرم
  CAPS (  |610-861-1510الاستشارات والخدمات النفسیة (

 1567-861-610|  المركز الصحي 
 1583-861-610قساوسة الجامعة | 

  تشمل الموارد المجتمعیة السریة ما یلي:
  الخط الساخن لحالات الاغتصاب على مدار الساعة التابع لمجلس ضحایا الجرائم 

 (لیھاي فالي) |  610-437-6611

  Turning Pointخط المساعدة على مدار الساعة للعنف المنزلي من 
 (لیھاي فالي) | 610-437-3369 

الخط الساخن لحالات الاغتصاب على مدار الساعة التابع لجمعیة الشابات المسیحیات  
)YWCA (  

 (منطقة لانكستر) |    717-392-7273

  الساعة للعنف المنزلي من خدمات العنف المنزلي خط المساعدة على مدار 
 (منطقة لانكستر) |  717-299-1249

 ) PCARتحالف بنسلفانیا ضد الاغتصاب (
888-772-7227 

 تشمل الموارد الطبیة ما یلي: 
 1567-861-610المركز الصحي | 

 1102-954-610مستشفى سانت لوك بیت لحم* | 
  2522-884-484مستشفى لیھاي فالي مولینبیرغ* | 

 NovusACS | 610-867-5365    | صدیقة لمجتمع المیم(LGBTQ+) 

اسعِ للحصول   * تتوفر ممرضات آمنات للعمل مع الناجیات لجمع الأدلة وتقدیم الرعایة الطبیة. 
یمكن   تقومي بذلك. ساعة، ولا تستحمي أو تغیري ملابسك حتى  72على الرعایة الطبیة خلال 

 لأحد المناصرین أن یرافقك إلى المستشفى 
 
 
 
"لا یجوز استبعاد أي شخص في الولایات المتحدة على أساس الجنس  

من المشاركة في أي برنامج تعلیمي أو نشاط یتلقى مساعدة مالیة  
فیدرالیة، أو حرمانھ من مزایا ذلك البرنامج أو النشاط، أو تعرضھ  

 بموجبھ." لتمییز 
  1972الباب التاسع من تعدیلات التعلیم لعام 

20 U.S.C. 1681 

) بإیقاف ومنع ومعالجة آثار التحرش  Moravian Universityتلتزم جامعة مورافیان (
لا تمارس الجامعة التمییز على أساس الصور النمطیة  الجنسي والتمییز الجنسي في مجتمعنا.

الجنسیة أو الحمل أو الحالات ذات الصلة أو التوجھ الجنسي أو الھویة  الجنسیة أو السمات 
الجنسیة ولا تتسامح مع مثل ھذه الأنواع من التحرش أو التمییز من قبل أو ضد أي عضو 

 في مجتمع حرمنا الجامعي.

الاحترام العمیق للآخرین ھو من الأمور الأساسیة في ثقافة حرمنا الجامعي، وھو الأساس 
ا في تكافؤ الفرص ومنع التحرش وعدم التمییز والتي یمكن الاطلاع علیھا عبر  لسیاستن

 الرابط
moravian.edu/policy/harassment-discrimination. 

یمكن الاطلاع على المعلومات حول إفصاحات وقوانین وجرائم الحرم الجامعي في التقریر  
) على الرابط  Moravian Universityالأمني السنوي لجامعة مورافیان (

moravian.edu/content/annual-security-and-fire- 
safety-report. 

لمعرفة المزید، أو الحصول على المساعدة، أو الإبلاغ عن حدث محدد، یمكن زیارة الرابط 
moravian.edu/titleix. 

تكافؤ الفرص  
 والباب التاسع 

 دعنا نتحدث!  ھل ترید معرفة المزید؟
مكتب تكافؤ الفرص والباب التاسع  

 equalopportunity@moravian.edu •7023-625-610  
moravian.edu/titleIX 

mailto:equalopportunity@moravian.edu


 

90 % 
من الاعتداءات الجنسیة لا یتم  
الإبلاغ عنھا في فترة الدراسة 

 بالجامعة 

 4من  1
  من النساء

 10من  1
من الرجال یتعرضون للاعتداء الجنسي أثناء فترة  

 الدراسة بالجامعة

 فھم الباب التاسع
" (الأفراد  Moravian Universityیحمي الباب التاسع أعضاء مجتمع جامعة مورافیان "

التحرش و/أو التمییز المشاركون في برنامجنا وأنشطتنا أو من یحاولون المشاركة فیھا) من 
یمكن الاطلاع على السیاسة الكاملة لتكافؤ الفرص  الجنسي و/أو الانتقام القائم على الجنس.

-moravian.edu/policy/harassmentومنع التحرش وعدم التمییز على الرابط 
discrimination.  

 یشمل  التحرش القائم على الجنس 
ة، والاعتداء الجنسي والعنف المنزلي والعنف أثناء  الابتزاز والتحرش الجنسي في بیئة عدائی

 المواعدة والترصد.

یتضمن وجود موظف أو وكیل أو أي شخص آخر مخول من الجامعة لتقدیم  التحرش بالابتزاز 
مساعدة أو منفعة أو خدمة بموجب برنامج أو نشاط تعلیمي بالجامعة مما یشترط صراحًة أو  

و المنفعة أو الخدمة على مشاركة الشخص في سلوك جنسي ضمنیاً تقدیم مثل ھذه المساعدة أ 
 غیر مرغوب بھ. 

ھو سلوك غیر مرغوب بھ قائم على الجنس، وبحسب مجمل التحرش في بیئة عدائیة 
الظروف، یكون مسیئاً بشكل شخصي وموضوعي وشدیدًا أو منتشرًا لدرجة أنھ یقید أو یحد من  

 ط تعلیمي بالجامعة أو الاستفادة منھ.قدرة الشخص على المشاركة في برنامج أو نشا

 تشمل الاغتصاب والتحرش باللمس وزنا المحارم واغتصاب القاصرات.الاعتداءات الجنسیة 
یُعرف بأنھ إیلاج أي جزء من الجسم أو شيء ما في المھبل أو الشرج، ومھما كان  الاغتصاب

 التحرش باللمسموافقتھ؛ وبسیطاً، أو الإیلاج الفموي بعضو جنسي أو شخص آخر، دون 
یُعرف بأنھ لمس أجزاء خاصة من الجسم (الأرداف، الفخذ، الثدیین)، وذلك لأغراض الإشباع 

یتضمن العلاقة الجنسیة بین  زنا المحارم الجنسي، دون موافقة (بما في ذلك عند العجز)؛ و
دون السن   یتضمن العلاقة الجنسیة مع شخص القاصرات اغتصابأشخاص بینھم صلة قرابة؛ و

 عامًا في بنسلفانیا). 16القانوني (وھو 

ھو عنف قائم على أساس الجنس یرتكبھ شخص مرتبط أو كان مرتبطاً  العنف أثناء المواعدة
یشمل العنف أثناء المواعدة، على سبیل المثال لا  بعلاقة عاطفیة أو حمیمیة مع الضحیة.

 ھدید بمثل ھذه الأفعال. الحصر، الاعتداء الجنسي أو الإیذاء الجسدي أو الت

ھو عنف قائم على أساس الجنس والذي یرتكبھ زوج أو شریك حمیم حالي أو  العنف المنزلي 
ینطبق التعریف على الأطراف التي تعیش معاً حالیاً كشریكي حیاة، عاشوا معاً   سابق للضحیة.

 ولا ینطبق على رفاق السكن.  السابق كشریكي حیاة، و/أو یتشاركان طفلاً.في 

یشمل مشاركة فرد في سلوك موجھ نحو شخص محدد على أساس الجنس یمكن أن  الترصد
یسبب للشخص العاقل الخوف على سلامتھ أو سلامة الآخرین، و/أو أن یعاني من ضغط عاطفي 

 كبیر. 

صراحًة في الباب التاسع، لكنھ محظور طبقاً لسیاسة جامعة لم یتم تناولھ الاستغلال الجنسي 
یشمل الاستغلال الجنسي قیام شخص باستغلال جنسي  ).Moravian Universityمورافیان (

دون تراض أو استغلال جنسي مسيء لشخص آخر، بما في ذلك دون حصر التلصص، كشف  
 نشر الصور أو الفیدیوھات الجنسیة. العورة، الدعارة، استخدام عقاقیر الاغتصاب، أو التقاط أو

 خیارات الإبلاغ

) ثقافة الإبلاغ وتتطلب من كل الموظفین الإبلاغ  Moravian Universityتشجع جامعة مورافیان ( 
یمكن تقدیم التقاریر شخصیًا عبر البرید أو   عن حوادث سوء السلوك الجنسي إلى منسق الباب التاسع. 

ینبغي الإبلاغ دائمًا عن   الھاتف، أو من خلال نموذج الإبلاغ عبر الإنترنت.البرید الإلكتروني أو  
 ) على الرقم Moravian Universityالحالات الطارئة إلى قسم شرطة جامعة مورافیان ( 

 . 911أو إلى الشرطة المحلیة من خلال الاتصال بالرقم  610-861-1421 

نت في أي وقت یمكن الإبلاغ دون الإفصاح عن الھویة عبر الإنتر 
 على: 

moravian.edu/titleixreportingform 

لشكاوى أو الإبلاغ عن انتھاكات مزعومة للسیاسة أو للاستفسارات  
 و دواعي القلق المتعلقة بھذه السیاسة والإجراءات: 

 بیكي إل. أتشي، ماجستیر 
 تكافؤ الفرص والباب التاسع 

1309 Main Street, Room 101 
Bethlehem, PA 18018 

610-625-7023  •equalopportunity@moravian.edu  
 7885-625-610 فاكس: 

 دواعي القلق المتعلقة بالجنس والمساواة في المجال الریاضي تحدیدًا: 
 ریبیكا ماي، المدیر الریاضي المساعد 

 الباب التاسع نائب منسق 
109 Johnson Hall 

610-625-7791  •mayr@moravian.edu 

 دواعي القلق المتعلقة بتطبیق الباب التاسع: 
 وزارة التعلیم الأمیركیة 

 مكتب الحقوق المدنیة 
100 Penn Square East, Suite 515 

Philadelphia, PA 19107-3323 
215-656-8541 •ocr.philadelphia@ed.gov 

 مصطلحات ھامة 
الأطراف والشھود الذین یتصرفون بحسن  تتبع جامعة مورافیان سیاسة تتمثل في منح  العفو: 

نیة العفو عن الانتھاكات الثانویة للسیاسة، مثل استھلاك القصر للكحول أو تعاطي المخدرات  
  غیر المشروعة، المتعلقة بالحادث. 

الموافقة ھي الإذن الواعي والطوعي والواضح بالكلام أو التصرفات بالمشاركة   الموافقة:
تقدیم الموافقة من قبل شخص لا یستطیع فھم ما یحدث أو شخص  لا یمكن  في نشاط جنسي. 

مشوش، أو عاجز، أو نائم، أو فاقد للوعي لأي سبب من الأسباب، بما في ذلك الكحول أو 
 عقاقیر أخرى، وبالتالي فھو فاقد للأھلیة. 

 خیارات الحل 
 یمكن أن یختار الناجون اتباع عدد من الخیارات للحل. 

 التماس تدابیر داعمة/علاجیة فقط  •

 السعي إلى حل غیر رسمي (حیثما یكون ذلك ملائمًا)  •
 تقدیم شكوى (عملیة التسویة/التحقیق في الحرم الجامعي)  •

 المحلیة) طلب تحقیق جنائي (الشرطة  •

 أي تركیبة من الخیارات المدرجة أعلاه  •

تدابیر الدعم ھي خدمات فردیة غیر تأدیبیة وغیر عقابیة تقدم حسب الملائم، وحسب توفرھا  
المعقول، وبدون رسوم أو كلفة لاسترداد وصول الأطراف أو الحفاظ على وصولھم إلى برنامج  

المصممة لحمایة سلامة جمیع الأطراف و/أو   أو نشاط التعلیم بالجامعة، بما في ذلك التدابیر
یمكن أن تشمل تدابیر   البیئة التعلیمیة للجامعة، و/أو ردع التحرش و/أو التمییز و/أو الانتقام. 

الدعم موارد أو إحالات، ووضع حدود للتواصل، وتدابیر للسلامة، وترتیبات للسكن أو ترتیبات  
 أكادیمیة أو ترتیبات لمكان العمل. 

امعة الولایة القضائیة وتوفر الفرصة للاستجابة الداعمة/العلاجیة أو الحل غیر الرسمي  تحدد الج
قرار تقدیم شكوي (عملیة التسویة) ھي أمر منفصل ومختلف عن   أو عملیة الحل (التحقیق). 

وقد تقتضي بعض الظروف التي تنطوي على قدر كبیر من العنف أو السلوك   تقدیم بلاغ/إشعار.
ھدید للمجتمع المحلي أن تتخذ الجامعة إجراءات دون المشاركة الكاملة لصاحب  النمطي أو الت

 الشكوى. 

أي إجراء سلبي، بما في ذلك التخویف أو التھدید أو   الانتقام:
التمییز، ضد أي شخص، من قبل الجامعة أو أحد  الإكراه أو 

الطلاب أو الموظفین أو أي شخص مخول من الجامعة لتقدیم  
المساعدة أو المنفعة أو الخدمة بموجب برنامج أو نشاط تعلیمي  
في الجامعة، أو بغرض التدخل في أي حقوق أو منافع مكفولة  

 بموجب القانون أو السیاسة. 

  راجع القائمة الكاملة 
 للمصطلحات الھامة 
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